
ပြည်ထ  ောငစ်ုသ မ္မတပမ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် အစ ုိုး ရ 

စီမ္ံက န်ိုးနှင ဘ် ဏ္ဍောထ ရိုးဝ န်ကကီိုးဌောန 

အထက ောကခ်ွန်ဦိုးစီိုးဌောန 

အမ္ န ်အ မ္ှတ်၊ ၁ / ၂၀၂၃ 

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ တန်ခ ိုးလ ဆန်ိုး ၁၀ ရက် 

(၂၀၂၃ ခုနှစ် ၊ မ္တ်လ ၃ ၀ ရက်) 

သက်တမ္်ိုးတ ုိုး ကော လထ က ောလ်ွန်ပြီိုး မ္ှ လောထရော က်ထဆောငရွ်က်ထ သော အထကောက်ခွန်ဝန် ထဆော ငမ်္ှု 

လုြ်ငန်ိုး ကုမ္ပဏီမ္ ောိုးနှင ် အထက ောကခ်ွန်ဝန်ထ ဆော င် မ္ှု ထဆောင် ရွက် သ မ္ ောိုးအထ ြေါ် ဒဏထ် ကိုး 

သတ်မ္ှတ်ပခငိ်ုး ဆ ုင်ရော အ မ္ န ် 

၁။ စီမံကိန့််းန ှင ့်ဘဏ္ဍ ာရ ်းဝ န့်ကကီ်း ဌာန၊ အရကာက့် ခွန ့်ဦ်းစီ်း ဌာနသ ည့် ပင့် လယ့်ရ ရ  က ာင့််း 

အရကာ က့်ခွန ့်အက့်ဥ ပရ ေပုေ့်မ ၂၀၄ ၊ ပုေ့်မခွွဲ (ခ) အ  အပ့်နှင့််းထ ာ်းရသ ာ လုပ့်ပိငု့်ခွ င ့်ကို ကျ င ့်သုံ ်း 

၍ အရကာက့်ခွန ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု လုပ့် ငန့််းရ ာ င့် ွ က့်သူမ ျာ်း လိကု့်နာ မ ည ့် လုပ့် ထံ်ုးလုပ့်န ည့််းမ ျာ ်း ကို 

အမိန ့်ရ က ာ့်ငငာစ ာအ မှတ့် ၇၄/၂၀၂ ၀ ငြင ့် ထုတ့်ငပ န့်ခ ွဲ ပပီ်း ကုန့်ပစစည့််းတ စ့် ပ့် ပ့်ကို တ င့်သွင့််းငခ င့််း ၊ 

တ င့်ပို ငခ င့််း၊ တ စ့် င ့်ငြ တ ့်သန့််း သ ယ့်ရ ာင့်ငခင့််း တ ို နှင ့် ပတ့်သက့် ၍ အရ ကာက့်ခွန့် ို င့် ာကိစစ ပ့် 

မျာ်း အတွက့် အရကာ က့် ခွန ့်ဝန့်ရ ာင့် မှုလုပ့် ငန့််း သုိ မဟုတ့် အရက ာက့် ခွန ့်ဝန့်ရ ာင့် မှု ကုမပဏီ 

အသစ့် ြွွဲွဲ့စည့််းငခ င့််း၊ အရ ကာက့်ခွန့်ဝန့်ရ ာင့် မှုလု ပ့်ငန့််း လုပ့်ကိုင့်ခွင ့်င ပြုငခင့် ်းန ှင ့် သက့်တ မ့််းတ ို်းငခ င့် ်း 

မျာ်းကို ရ ာင့် ွက့်ရ ပ်းလျက့် ှိပ ါသ ည့် ။ 

၂။ အရကာ က့်ခွန ့်ဝန့်ရ ာ င့် မှုလုပ့် ငန့််းရ ာ င့် ွက့်သူ မျာ်း လိကု့်နာ မည ့် လုပ့်ထံု်း လုပ့်န ည့််း 

မျာ်း အပုိေ့် ၁၁၊ အပုိေ့်ခွွဲ (င) အ  သက့်တမ့််းက ာလ ရကျာ့် လွန့်ပပီ်းမှ သ က့်တမ့််းတ ို်း ရ ာင့် ွက့် 

ရသာ ကိစစ ပ့်မျ ာ်းကို “အရကာ က့်ခွန ့်ဝန့်ရ ာ င့် မှုလုပ့် ငန့််း (မှတ့်ပံုတင့်) သက့်တ မ့််းကာ လရက ျ ာ့် 

လွန့်မှုအရ ပေါ် လအလို က့် သတ ့်မှတ့်ေ ဏ့်ရ က်း” အာ်း ဇယာ်း (၁) အ လ ည့််း ရကာင့််း၊ အရက ာက့်ခွန ့် 

ဝန့်ရ ာင့် မှုလုပ့် ငန့််း ရ ာင့် ွက့် သူမ ျာ်း အရနငြ င ့် ငပစ့်မှုတစ့်စံုတစ ့် ာ ကျ ်းလွန့်ငခ င့််း မ ှိ ဘွဲ 

အရ ကာ င့််းအမ ျြို်းမျြို်းရ  က ာင ့်  ပ့်နာ်းခ ွဲ ပပီ်းမှ အရကာက့်ခွန ့်ဝန့်ရ ာင့် မှုလု ပ့်ငန့််း ရ ာင့် ွ က့် န့် 

ငပန့်လ ည့်ရလ ာ က့်ထ ာ်း လာ သ ည ့် ကိစစ ပ့်မျ ာ်းကို “အရကာက့်ခွန ့်ဝန့်ရ  ာင့်မှု လုပ့်ငန့််း လုပ့်ကိုင့်ခွ င ့် 

စိစစ့်ရ ်းကတ ့် သက့်တ မ့််းရကျာ့် လွန့်မှု နှစ့်ကာ လအ လိကု့် သတ ့်မှတ့်ေ ဏ့်ရ က်း” အာ်း ဇယာ်း (၂) 

အ လ ည့််းရကာ င့််း ရပ်းရ ာင့် မ ည ့် ေဏ့်ရ က ်းမျာ်းကို ရနာက့် က့် တ ွွဲပါအတိုင့််း သတ ့်မှတ့် 

လိကု့် သည့် ။ 

၃။ ဤအ မိန ့် သည့် ၃၀ - ၃ - ၂၀၂၃  က့်ရန  မှစတ င့် အကျြို်းသ က့်ရ ာက့်ရစ မ ည့်။ 

 

 

သိန့််းရ  ွ 

ညွှန့် ကာ်းရ  ်း မှ ်းခ ျြုပ့် 



 

စာအမှတ့် ၊ ၃၃ - ဝထ / ၂၀၂၃ ( ၆၄၆ ) 

 က့်စ ွွဲ၊    ၂၀၂ ၃ ခုန ှစ့်၊ မတ့်လ ၂၀  က့် 

ပြန ်ထဝပခငိ်ုး 

ငပည့်ရထ ာင့်စု ဝန့်ကကီ်း ရံ်ုး၊ စီမံကိန့််းန ှင ့်ဘဏ္ဍ ာရ ်းဝ န့်ကကီ်း ဌာန၊ ရနငပည့်ရတ ာ့် 

ညွှန့် ကာ်းရ ်းမှ ်းခ ျြုပ့်     

ပံုနှိပ့်ရ ်း နှင ့်ထုတ့်ရဝရ ်း ဦ်း စီ်း ဌာန 

ေုတိယညွှန့် ကာ်းရ ်းမှ ်း ချြုပ့် (အပု့်ချြု ပ့်မှုနှင ့်စီ မံရ  ်း  ာ) 

ေုတိယညွှန့် ကာ်းရ ်းမှ ်း ချြုပ့် (စစ ့်ရ ်း ရ ်းန ှင ့်အ ခွန ့်ကကီ်း ကပ့်ရ ်း) 

ေုတိယညွှန့် ကာ်းရ ်းမှ ်း ချြုပ့် (နယ့်ရုံ်းမ ျာ်းကကီ်း  က ပ့်ရ ်း) 

ဌာနခ ွွဲညွှန့် က ာ်းရ ်းမှ ်းမျ ာ်းအာ်း လံ်ုး 

တ ိုင့််းန ှင ့်ငပ ည့်နယ့် အရက ာက့်ခွန ့်ဦ်းစီ်း ဌာနမှ ်း မျာ်း အာ်းလံု်း 

အပမွဲတ မ့််းစစ ့်ရ ်း ရ ်းစ ခန ့််းမျာ်း (ရ ပူ ၊ မ မ့််းရချာင့်) 

OSS စခ န့််း မျာ်း (မူ ယ့် ၊ ငမဝတ ီ) 

တ ံတာ်းကျြို်းပူ်းရပါ င့််းစ စ့်ရ ်းရ  ်း စခ န့််း  

အထူ်းစ ီ်းပွာ်းရ ်းဇ ုန့်မ ျာ်း (သီလဝ ါ၊ ရကျာက့်ငြ  ၊ ထာ်းဝယ့်) 

ပမိြုွဲ့န ယ့်အရ ကာက့်ခွန့်ဦ်း စီ်း ဌာနမှ ်းမျ ာ်းအ ာ်းလံ်ုး 

ငပည့်ရထ ာင့်စု သမမတ ငမန့်မာနိုင့် ငကံုန့် သ ည့်မျ ာ်းနှ င ့် စက့်မှုလက့် မှုလု ပ့်ငန့််း  ှင့်မျ ာ်း 

အသင့််းခ ျြုပ့် (UMFCCI) 

ငမန့်မာနိုင့် ငငံါ်း လုပ့် ငန့််းအ ြွွဲွဲ့ခ ျြုပ့် (MFF) 

ငမန့်မာနိုင့် ငအံရ ကာက့်ခွ န့်ဝန့်ရ ာင့် မှုလုပ့် ငန့််း ှ င့််းမျာ်း အ သင့််း (MCBA) 

ငမန့်မာနိုင့် ငအံင ပည့်င ပည့်  ိုင့် ာကုန့်စ ည့်ပိ ုရ  ာ င့် ရ ်းဝန ့်ရ ာင့်မှု လုပ့် ငန့််း ှင့်မျ ာ်း အ သင့််း (MIFFA) 

ငမန့်မာနိုင့် ငအံ ထ ည့်ချြုပ့် လုပ့်ငန့််း  ှင့် မျ ာ်းအ သင့််း (MGMA) 

ငမန့်မာနိုင့် ငစံက့်မှု လက့်မှု ကုန့်ထုတ့်လု ပ့်သူ မျ ာ်းအ သင့််း (MIA) 

ငမန့်မာနိုင့် ငရံ ထွ က့်ပစစ ည့််းထုတ့် လုပ့် သူမျ ာ်းနှင ့် ပို ကုန့်လုပ့် ငန့််း ှင့်မ ျာ်း အ သင့််း (MPEA) 

 

အမ္ န ်အ ရ 

 

မျြို်းသီ ဟ 

ညွှန့် ကာ်းရ ်းမှ ်း (စီမံ) 

မိတတ ကို 

စီမံရ ်း  ာဌာနစိတ ့် (အပုိ ၃ ရစာင့်) 

ရံ်ုးလက့်ခံ/ရမ ာစာတွွဲ 

 

( ငမန ့်မာန ိုင့် ငံငပန ့်တမ့််း တွင့် 

ထည  ့်သွ င့််းရ က ာ့်င ငာ ရပ်း ပါ  န ့် ) 



ရနာက့် က့်တ ွွဲ 

ဇယာ်း (၁) အရက ာက့်ခွ န့်ဝန့်ရ ာင့် မှုလုပ့် ငန့််း (မှတ့်ပံုတင့်) သက့်တမ့််း ကာလ ရကျာ့် လွန့်မှု အရ ပေါ် 

လအ လိကု့် သတ ့်မှတ့်ေ ဏ့်ရ က်း (ကျပ့်) 

 

စဉ ် ကောလ ဌောန/အြွ ွဲ့ အစည်ိုး CMP ဝန်ထဆော ငမ်္ှုကု မ္ပဏီ မ္ှတ်ခ က် 

၁ (၁) လ အတွင့််း ၅,၀၀၀/- ၂၀,၀၀၀/- ၅၀,၀၀ ၀/-  

၂ (၂) လ အတွင့််း ၁၀,၀၀ ၀/- ၄၀,၀၀၀/- ၁၀၀,၀၀၀/-  

၃ (၃) လ အတွင့််း ၁၅,၀၀၀/- ၆ ၀,၀၀ ၀/- ၁၅၀,၀၀၀/-  

၄ (၄) လ အတွင့််း ၂၀,၀၀၀/- ၈၀,၀၀၀/- ၂၀၀,၀၀၀/-  

၅ (၅) လ အတွင့််း ၂၅,၀၀ ၀/- ၁၀၀,၀၀၀/- ၂၅၀,၀၀၀/-  

၆ (၆) လ အတွင့််း ၃၀,၀၀၀/- ၁၂၀,၀၀၀/- ၃၀၀,၀၀၀/-  

၇ (၇) လ အတွင့််း ၃၅,၀၀ ၀/- ၁၄၀,၀၀၀/- ၃၅၀,၀၀၀/-  

၈ (၈) လ အတွင့််း ၄၀,၀၀၀/- ၁၆၀,၀၀ ၀/- ၄၀၀,၀၀ ၀/-  

၉ (၉) လ အတွင့််း ၄၅,၀၀ ၀/- ၁၈၀,၀၀၀/- ၄၅၀,၀၀၀/-  

၁၀ (၁၀) လ အတွင့််း ၅၀,၀၀ ၀/- ၂၀၀,၀၀၀/- ၅၀၀,၀၀၀/-  

၁၁ (၁၁) လ အတွင့််း ၅၅,၀၀ ၀/- ၂၂၀,၀၀၀/- ၅၅၀,၀၀၀/-  

၁၂ (၁၂) လ အတွင့််း ၆ ၀,၀၀ ၀/- ၂၄၀,၀၀၀/- ၆၀၀,၀၀၀/-  

 

ဇယာ်း (၂) အရက ာ က့်ခွန ့်ဝန့်ရ ာ င့်မှုလု ပ့်င န့််း လုပ့်ကိုင့်ခွ င ့်စိစစ ့်ရ  ်း ကတ ့် သက့်တမ့််းရ ကျာ့် လွန့်မှု 

နှစ့်ကာလ အလုိ က့် သတ ့် မှတ့်ေဏ့်ရ က်း (ကျပ့်) 

စ

ဉ ့် 

ကာလ ဌာန/အြွွဲွဲ့အစ ည့််း CMP ဝန့်ရ ာင့် မှုကုမပ ဏီ မှတ့်

ချက့် 

လိငု့်စင့် 

ရ က်း  

ေဏ့်ရ က်း လိငု့်စင့် 

ရ က်း  

ေဏ့်ရ က်း လိငု့်စင့်

ရ က်း  

ေဏ့်ရ က်း  

၁ (၆) လ အတွင့််း ၂,၀၀ ၀/- ၄,၀၀ ၀/- ၅,၀၀၀/- ၁၀,၀၀ ၀/- ၅,၀၀၀/- ၃၀,၀၀၀/-  

၂ (၁၂) လအတ ွင့််း ၄,၀၀ ၀/- ၈,၀၀ ၀/- ၁၀,၀၀ ၀/- ၂၀,၀၀၀/- 
၁၀,၀၀ ၀/

- 
၆ ၀,၀၀ ၀/-  

၃ 
(၁၈) လ 

အတွင့််း 
၆,၀၀၀/- ၁၂,၀၀ ၀/- ၁၅,၀၀၀/- ၃၀,၀၀၀/- 

၁၅,၀၀၀/

- 
၉၀,၀၀၀/-  

၄ 
(၂၄) လ 

အတွင့််း 
၈,၀၀ ၀/- ၁၆,၀၀၀/- ၂၀,၀၀၀/- ၄၀,၀၀၀/- 

၂၀,၀၀၀/

- 
၁၂၀,၀၀၀/-  

မှတ့်ခ ျက့်။ ဇယာ်း (၂) ပါ ကာလ အ လိကု့် တ ွက့်ချက့်ငခင့််း အ ာ်း လုပ့်ငန့််း သ က့်တမ့််း ကုန့် ံု်းသ ည ့်ရန မှ 

စ ၍ ဝင့်စာစာ င့််း ရ ်းသွ င့််းသ ည ့် ရန  က့်အ ထိ ေ ဏ့်ရ က်း တ ွက့်ချက့် ရကာက့်ခံသွ ာ်းမ ည့်။ 


